Carter G. Woodson School (34D)
A K-12 Public Charter School

437 Goldfloss Street, Winston-Salem, North Carolina 27127
Phone: 336-723-6838 Website: cartergwoodsonschool.org

October 22, 2024

Dear Carter G. Woodson School (CGWS) Parent/Guardian:

I hope the school year has started successfully for all of you. As a parent/guardian of a Carter G.
Woodson School student, I am writing to inform you that CGWS has been designated as a
Comprehensive Support & Improvement Low-Performing (CSI-LP) school by the North Carolina State
Board of Education (NCSBE).

As stated in ESSA Section 1111 (¢)(4)(D)(i), North Carolina had to identify schools for comprehensive
support and improvement. CSI-LP schools in North Carolina are found to be the lowest-performing 5
percent of all schools receiving Title 1funding.

This opportunity is intended to improve educational outcomes for all students, close achievement gaps,
increase equity, and improve the quality of instruction.

CGWS has been noted, however, to have As a CSI-LP school, CGWS must develop a comprehensive
plan that specifically addresses how the school will improve student achievement. The plan will also
include how our Board will support us and monitor our school's progress. The comprehensive plan will
address the following areas:

e (Classroom Management
Standard-aligned Instruction

Professional Learning Communities (PLCs)
Instructional Leadership

Recruitment & Retention of Effective Teachers
Support for Grade-to-Grade Transitions
Implementation of a Tiered Instructional System
Data-Driven Decision Making

Student Support Services

Parent/Family and Community Engagement

We have set the following specific goals for Carter G. Woodson School this year:

e  Students will have increased Math, Reading, and Science proficiency by at least 15% by May
30,2025




e  100% of teachers will receive training in the use and implementation of the 5 Dimensions of
Teaching and Learning by November 15, 2024

° 100% of teachers in EOC and EOG courses will analyze baseline data to focus instruction
on critical needs learning objectives by October 1, 2024

o 100% of teachers will receive training in the use of positive behavior strategies and other
social-emotional-learning approaches for students by November 30, 2024

We are working to make it a success for all our students. Already, we have:

*  70% decrease in student discipline from 2022-2023 and 2023-2024
* A minimum of 10% increase in EOG scores in 3rd, 4th, 5th, ELA, and Math

° We EXCEEDED GROWTH based on NCSBE proficiency in the 2023-2024 school year.

To build relationships and ensure you and your child are aware of academic expectations, please
contact CGWS school administrators and your child's teacher at 336-723-6838.

Our students need to experience higher achievement levels, but it will require hard work from staff,
students, and families. Here are some strategies Carter G. Woodson School will be implementing:

* A Parent Engagement/Involvement Coordinator will be assigned to work with parents as an
advocate and parent/teacher/student support

* A Resolution Associate will be assigned to assist in addressing student discipline and building
relationships with teachers, students, and parents

Parent engagement is at the heart of our school improvement efforts. Here are some ways we can work
together:

* Ensure that you and your student know the academic expectations set for this school year. Your
student's teacher (s) can provide a list of learning objectives in student-friendly language.

* Call Darlene Steele, CGWS School Executive Director, or Debra Gaines, CGWS Principal, at
336-723-6838 if you have questions or concerns about your student or to set up an appointment
to meet with a school staff member who is assigned to work with your student.

* Make sure that your student is prepared and attends school each day.
¢ Monitor your students' homework.
* Monitor the progress your student is making and attend meetings with your student's teacher(s).
* Keep track of our website and social media sites:
https://www.cartergwoodsonschool.org

https://www.facebook.com/CGWSchool

https://www.instagram.com/lifeofaceweagle/
https://www.youtube.com/channel/UCbVZHuesn61yR5DgV2z6Jiw

* Volunteer and/ or work with one of the school 's parent communicators




Escuela Carter G. Woodson (34D)

Una escuela piblica auténoma K-12
437 Goldfloss Street, Winston-Salem, Carolina del Norte
27127
Teléfono: 336-723-6838 Sitio web:
cartergwoodsonschool.org

22 de octubre de 2024

Estimado padre/tutor de la escuela Carter G. Woodson (CGWS):

Espero que el afio escolar haya comenzado exitosamente para todos ustedes. Como padre/tutor de un
estudiante de la Escuela Carter G. Woodson, le escribo para informarle que CGWS ha sido designado
como escuela de bajo rendimiento con apoyo y mejora integrales (CSI-LP) otorgada por la Junta de
Educacion del Estado de Carolina del Norte (NCSBE).

Como se indica en la Seccion 1111 (¢)(4)(D)(i) de la ESSA, Norte Carolina tuvo que identificar escuelas
para recibir apoyo y mejoras integrales. Las escuelas CSI-LP en Carolina del Norte se encuentran entre el
5 por ciento de menor rendimiento de todas las escuelas que reciben fondos del Titulo 1. Esta oportunidad
tiene como objetivo mejorar los resultados educativos de todos los estudiantes, cerrar las brechas de
rendimiento, aumentar la equidad y mejorar la calidad de la instruccion.

Sin embargo, se ha observado que CGWS tiene como escuela CSI-LP, CGWS debe desarrollar un plan
integral que aborde especificamente como la escuela mejorara el rendimiento estudiantil. El plan también
incluird como nuestra Junta nos apoyara y monitoreara el progreso de nuestra escuela. El plan integral
abordard las siguientes areas:

@ Gestion del aula
e Instruccion alineada con los estandares

e Comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

e Liderazgo instruccional

e Reclutamiento y retencion de docentes eficaces

e Soporte para transiciones de grado a grado

e Implementacion de un sistema de instruccion por niveles
e Toma de decisiones basada en datos

e Servicios de apoyo estudiantil

e Participacion de padres/familias y comunidad




Hemos establecido las siguientes metas especificas para la Escuela Carter G. Woodson este afio:

e Los estudiantes habran aumentado su competencia en Matemadticas, Lectura y Ciencias en al menos
un 15% al
30 de mayo de 2025

e El 100% de los docentes recibiran capacitacion en el uso e implementacion de las 5 Dimensiones de
la Ensefianza y el Aprendizaje al 15 de noviembre de 2024

e El 100% de los maestros en los cursos EOC y EOG analizaran datos de referencia para enfocar la
instruccion en objetivos de aprendizaje de necesidades criticas antes del 1 de octubre de 2024.

e EIl 100% de los maestros recibiran capacitacion en el uso de estrategias de comportamiento positivo y
otros enfoques de aprendizaje socioemocional para los estudiantes antes del 30 de noviembre de 2024.

Estamos trabajando para que sea un éxito para todos nuestros estudiantes. Ya tenemos:

* Disminucion del 70% en la disciplina estudiantil de 2022-2023 y 2023-2024
o Un aumento minimo del 10 % en las puntuaciones del EOG en 3rd, 4th, 5th, ELA y Matemditicas.
* SUPERAMOS EL CRECIMIENTO segun el dominio de NCSBE en el aiio escolar 2023-2024.

Para construir relaciones y asegurarse de que usted y su hijo conozcan las expectativas académicas,
comuniquese con los administradores escolares de CGWS y el maestro de su hijo al 336-723-6838.

Nuestros estudiantes necesitan experimentar niveles de rendimiento mas altos, pero esto requerira un
arduo trabajo por parte del personal, los estudiantes y las familias. Aqui hay algunas estrategias que
implementara la escuela Carter G. Woodson:

* Se asignara un coordinador de participacion/participacion de los padres para trabajar con los
padres como defensor y apoyo para padres/maestros/estudiantes.

» Se asignard un asociado de resolucion para ayudar a abordar la disciplina estudiantil y
establecer relaciones con maestros, estudiantes y padres.

La participacion de los padres es el nicleo de nuestros esfuerzos de mejora escolar. A continuacion, se
muestran algunas formas en las que podemos trabajar juntos:
* Asegurese de que usted y su estudiante conozcan las expectativas académicas establecidas para

este afio escolar.

Los maestros de su estudiante pueden proporcionar una lista de objetivos de aprendizaje en un lenguaje
amigable para los estudiantes.

e Llame a Darlene Steele, directora ejecutiva de la escuela CGWS-
darlenesteele@cartergwoodsonschool.org, o a Debra Gaines, directora de CGWS, al
dgaines(@cartergwoodsonschool.org 336-723-6838




si tiene preguntas o inquietudes sobre su estudiante o para programar una cita para reunirse con un
miembro del personal de la escuela asignado a trabajar. con su estudiante.

* Asegurese de que su estudiante esté preparado y asista a la escuela todos los dias.

e Supervise las tareas de sus alumnos.

» Supervise el progreso que esta logrando su estudiante y asista a reuniones con los maestros de

su estudiante.

» Realice un seguimiento de nuestro sitio web y sitios de redes sociales:
https://'www.canergwoodsonschool.org
https://www.facebook.com/CGWSchool
https://www.instagram.com/lifeofacgweagle/
https://www.youtube.com/channel/UCbVZHuesn61yR5DqV2z6Jjw

* Ser voluntario y/o trabajar con uno de los comunicadores de padres de la escuela.

Parece mucho, pero preparar a nuestros estudiantes para que tengan éxito no es facil; es un esfuerzo de
grupo.
e A continuacion, se incluyen algunos recursos disponibles para ayudar:
e Requisitos de graduacion: www.ncpublicschools.org/gradrequirements/
e Estandares de K-12 en materias académicas: www.ncpublicschools.org/curriculum/
e Resultados de las pruebas estatales de rendimiento estudiantil:
www.ncpublicschools.org/accountability/
e Boletin de calificaciones de las escuelas de Carolina del Norte:
https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src
® Manual para padres y estudiantes de CGWS: https://www.cartergyoodsonschool.org/
Estamos entusiasmados con este afio escolar y estamos trabajando para que sea un éxito para todos los
estudiantes.
Si tiene preguntas sobre el contenido de esta carta, comuniquese al 336-723-6838:
Darlene Steele, directora ejecutiva sénior: DarleneSteele@cartergwoodsonschool.org

Debra Gaines, directora de la escuela: dgaines@cartergwoodsonschool.org

Atentamente, ARG B
\& v ./_l
Darlene Steele: SFUFFINES
Signed by:
Dbva Eninas

Debra Gaines: —6DFGSEBE4BS74EA




